Université f'"'l

de Montréal et du monde.

Finances

Département de psychologie
Faculte des arts et des sciences

Offre d'emploi d'auxiliaire de recherche ou d'assistant technique - 35h et plus

Nom de la personne chercheuse

Bruno Gauthier

Adresse courriel de la personne chercheuse

bruno.gauthier@umontreal.ca

Date et trimestre

Automne  Hiver Eté

du 01-09 du 01-01 du 01-05
au 31-12 au 30-04 au 31-08

Conditions d'exercice

Type de contrat Début du contrat

Assistant 21/09/2026
technique

|:| Auxiliaire de  Fin du contrat
recherche 139/12/2026

Autres conditions

Total des heures

Horaire de travail prévu (si celui-ci est connu)

Poste a temps partiel (3-5 heures / semaine).
Horaire flexible selon les disponibilités et les besoins du laboratoire.

Travail en présentiel et a distance, selon les phases du projet.

Taux horaire selon la grille institutionnelle en vigueur pour les auxiliaires de

45,00

recherche de premier cycle.

Auxiliaire de recherche

Description sommaire de I'emploi.

Assiste le professeur dans ses taches liées aux activités de sa recherche.

Critere de sélection.
Posséde le niveau de compétence et d'expérience souhaités dans le
domaine d'étude du chercheur.

Recrutement des participants (familles, écoles, camps de jour)
Soutien & la collecte de données

Participation a I'organisation logistique des séances d’'évaluation (horaire,
matériel, préparation des protocoles)

Saisie, vérification et gestion des données

Collaboration a la rédaction de résumés, rapports ou présentations selon
I'avancement des projets

Soutien général au fonctionnement du laboratoire

@ Taux de salaires en vigueur

Réservé département 20260910SG1

Affichage numéro

Etudiant-e inscrit-e au ler cycle dans un programme en psychologie,
neurosciences, psychoéducation ou domaine connexe.

Intérét marqué pour la neuropsychologie pédiatrique, le développement de
I'enfant ou la recherche clinique.

Rigueur, sens de I'organisation et souci du détail.

Capacité a interagir avec des enfants, des familles et des partenaires
externes de maniere professionnelle et empathique.

Aisance avec les outils informatiques (Excel, Teams, Sharepoint et SPSS)
Expérience en recherche ou en intervention auprées d’enfants (un atout)
Pour postuler, veuillez nous transmette :

-CVv

- Lettre de motivation
- Relevé de notes (non officiel)

du 10/09/2026 - au 16/09/2026

Période d'affichage

Prendre note que ce formulaire doit étre rempli a I'aide du logiciel Adobe Acrobat (Reader : gratuit ou Pro: payant).



https://udemontreal.sharepoint.com/sites/RH/Documents/Guides%20et%20autres%20ressources%20documentaires/Paie%20et%20r%C3%A9mun%C3%A9ration/D_Taux_salaire_SESUM_etudiant.pdf?isSPOFile=1&xsdata=MDV8MDJ8fDUyMzA3NDUzNmM3MTQzYTlkZmQ0MDhkZDYwOTk4ZjVhfGQyN2VlZmVjMmE
https://www.adobe.com/ca_fr/acrobat/pdf-reader.html
denisste
Ligne
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