
Offre d'emploi d'auxiliaire de recherche ou d'assistant technique - 35h et plus

Finances

Réservé département

Nom de la personne chercheuse

Adresse courriel de la personne chercheuse
Automne

du 01-09
au 31-12

Hiver

du 01-01
au 30-04

Été

du 01-05
au 31-08

Date et trimestre

Début du contrat

Fin du contrat

Conditions d'exercice

Total des heures

Horaire de travail prévu (si celui-ci est connu)

Autres conditions

Type de contrat
Assistant
technique

Auxiliaire de
recherche

Affichage numéro Période d'affichage
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Taux de salaires en vigueur

Prendre note que ce formulaire doit être rempli à l'aide du logiciel Adobe Acrobat (Reader : gratuit ou Pro: payant).

https://udemontreal.sharepoint.com/sites/RH/Documents/Guides%20et%20autres%20ressources%20documentaires/Paie%20et%20r%C3%A9mun%C3%A9ration/D_Taux_salaire_SESUM_etudiant.pdf?isSPOFile=1&xsdata=MDV8MDJ8fDUyMzA3NDUzNmM3MTQzYTlkZmQ0MDhkZDYwOTk4ZjVhfGQyN2VlZmVjMmE
https://www.adobe.com/ca_fr/acrobat/pdf-reader.html
denisste
Ligne


	AdresseChercheur: nadine.marzougui@umontreal.ca 
	NbTotalHeure: 120
	NomChercheur: de la Sablonnière, Roxane
	TypeAff: Auxiliaire de recherche
	TypeContrat_check: Auxiliaire recherche
	ContratDebut_af_date: 13/10/2026
	HoraireTravail: 
	AutresConditions: Personne inscrite aux cycles supérieurs en psychologie
	ContratFin_af_date: 31/12/2026
	DescriptionSommaire: -Rédaction et préparation d'une demande d’approbation éthique pour un projet de recherche.

-Développement d’outils de collecte de données adaptés aux objectifs de recherche et aux populations ciblées.

-Révision et adaptation des outils de collecte à partir des commentaires et recommandations reçus.

-Analyse et interprétation des données recueillies.

-Synthèse et mobilisation des résultats de recherche par la production de matériel adapté à différents publics, notamment des présentations PowerPoint, notes de politique et rapports de recherche.
	CritereSelection: -Bonne connaissance des méthodes et des principes d’éthique de la recherche.

-Bonne connaissance des principales théories et approches contemporaines en psychologie sociale.

-Capacité à travailler en équipe et à intégrer la rétroaction.

-Compétences en analyse et interprétation des données.

-Expérience en courtage des connaissances/ vulgarisation scientifique.
	DescriptionSommaire_Details: 
	CritereSelection_Details: 
	Affichage: 20261006GW1
	Periode: Du 07/10/2026 au 13/10/2026


