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de Montréal et du monde. Faculté des arts et des sciences

Plan de cours

» Informations générales

Sigle et section PSY70061

Titre Séminaire de projet doctoral (PTO)

Nombre de crédits 3

Trimestre et année Automne 2025 & Hiver 2026

Horaire Mercredi 12h30 a 15h30
** Vous trouverez le local dans votre Centre étudiant ou dans votre Centre corps professoral.
Cette information est confidentielle et ne doit pas apparaitre sur le plan de cours.

Mode de formation? En présentiel

Site StudiUM disponible Oui

Description courte et préalables disponibles ici : https://admission.umontreal.ca/repertoire-des-cours/

Les cours hybrides, multimodaux et entiérement en ligne doivent obligatoirement avoir été approuvés par la direction du
Département de psychologie avant la soumission du plan de cours.

Personne enseignante

Nom et titre Kabir Daljeet, PhD. Professor Adjoint
Coordonnées Kabir.Daljeet@umontreal.ca
Disponibilités? sur rendez-vous

Auxiliaire d’enseignement

Nom A déterminer
Coordonnées A déterminer
Disponibilités? A déterminer
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» Apprentissages visés

Objectifs généraux

L'objectif de ce cours est d'apprendre a élaborer des propositions de recherche dans le domaine des sciences
organisationnelles.

Objectifs spécifiques

1) Elaborer deux propositions de recherche concrétes
2) Approfondir vos connaissances en matiere de méthodes et de conception de recherche
3) Mettre en pratique vos compétences en matiére de présentation

Compétences développées

Compréhension et conception des études
rédaction de propositions de recherche

Méthodes pédagogiques utilisées

conférences
présentations

ateliers

séminaires discussions

lectures
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» Calendrier

Séances et dates Contenus Activités/évaluations Lectures et travail personnel
Cours 1 Journée d'organisation + Comment
2025-09-03 trouver des informations pertinentes
sur le PTO
Cours 2 Fiabilité et validité Guion, R.M. (2002). Validity and reliability. In

S.G. Rogelberg (Ed.), Handbook of research

2025-09-17 methods in industrial and organizational
psychology (pp. 57-76). Malden, MA:
Blackwell Publishers Inc.

The Importance of Being Valid:
Reliability and the Process of
Construct Validation" was written
by Oliver P. John and Christopher J.
Soto. It appears in the Handbook of
Research Methods in Personality
Psychology, edited by Richard W.
Robins, R. Chris Fraley, and Robert F.

Krueger
Cours 3 différentes fagons de poser des Stone-Romero, E.F. (2011). Research
2025-10-01 questions dans le contexte de la Strategies in industrial and Organizational

psychology: nonexperimental, quasi-
experimental, and randomized experimental
research in special purpose and nonspecial
purpose setting. In S. Zedeck (Ed.) APA
Handbook of industrial and organizational
psychology (Vol. 1, pp. 37-72). Washington,
DC: APA. (Read pp. 37-48)

Sackett, P.R. & Larson, J.R. (1990). Research
strategies and tactics in industrial and
organizational psychology. In M.D. Dunnette
and L.M. Hough (Eds.), Handbook of Industrial
and Organizational Psychology (2nd Edition,

recherche
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https://www.google.com/search?sca_esv=10f4dc90a0b84bd0&rlz=1C1GIWA_enCA628CA628&cs=0&sxsrf=AE3TifMbCsbh_924J4tAHfxtVu-2QkezLw%3A1755272461870&q=Christopher+J.+Soto&sa=X&ved=2ahUKEwi0r6e8k42PAxW_AHkGHdRuIjwQxccNegQIAhAC&mstk=AUtExfDxpaK13aXylEImhWT2AV_cKknqxgEtwmSYWN1r6uIHcFoJwSSWcLPeQDQ60jKi-FCUMDtoAOcomxt7uFAETCX2HsNE4RkB4tALKZpuGMrAUj3rLPUOm_V2bt9XxMT60r32S8CuJCsvRaumvnw7LqoW6TaMLQX3nzopu4bLKmdWZTV6Hp2YcCgYOAwFjHZYdiqr2WLMLzozr9ymS_i7w2dmXnVZjd73bU59aRrh_-IqiuwpfF4QptkX27m0CfVnPK-rO5cA6JCBD7HpdCfq55V7A0A0_DHNdHX127p4sjULlw&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=10f4dc90a0b84bd0&rlz=1C1GIWA_enCA628CA628&cs=0&sxsrf=AE3TifMbCsbh_924J4tAHfxtVu-2QkezLw%3A1755272461870&q=Richard+W.+Robins&sa=X&ved=2ahUKEwi0r6e8k42PAxW_AHkGHdRuIjwQxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfDxpaK13aXylEImhWT2AV_cKknqxgEtwmSYWN1r6uIHcFoJwSSWcLPeQDQ60jKi-FCUMDtoAOcomxt7uFAETCX2HsNE4RkB4tALKZpuGMrAUj3rLPUOm_V2bt9XxMT60r32S8CuJCsvRaumvnw7LqoW6TaMLQX3nzopu4bLKmdWZTV6Hp2YcCgYOAwFjHZYdiqr2WLMLzozr9ymS_i7w2dmXnVZjd73bU59aRrh_-IqiuwpfF4QptkX27m0CfVnPK-rO5cA6JCBD7HpdCfq55V7A0A0_DHNdHX127p4sjULlw&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=10f4dc90a0b84bd0&rlz=1C1GIWA_enCA628CA628&cs=0&sxsrf=AE3TifMbCsbh_924J4tAHfxtVu-2QkezLw%3A1755272461870&q=Richard+W.+Robins&sa=X&ved=2ahUKEwi0r6e8k42PAxW_AHkGHdRuIjwQxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfDxpaK13aXylEImhWT2AV_cKknqxgEtwmSYWN1r6uIHcFoJwSSWcLPeQDQ60jKi-FCUMDtoAOcomxt7uFAETCX2HsNE4RkB4tALKZpuGMrAUj3rLPUOm_V2bt9XxMT60r32S8CuJCsvRaumvnw7LqoW6TaMLQX3nzopu4bLKmdWZTV6Hp2YcCgYOAwFjHZYdiqr2WLMLzozr9ymS_i7w2dmXnVZjd73bU59aRrh_-IqiuwpfF4QptkX27m0CfVnPK-rO5cA6JCBD7HpdCfq55V7A0A0_DHNdHX127p4sjULlw&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=10f4dc90a0b84bd0&rlz=1C1GIWA_enCA628CA628&cs=0&sxsrf=AE3TifMbCsbh_924J4tAHfxtVu-2QkezLw%3A1755272461870&q=R.+Chris+Fraley&sa=X&ved=2ahUKEwi0r6e8k42PAxW_AHkGHdRuIjwQxccNegQIAxAC&mstk=AUtExfDxpaK13aXylEImhWT2AV_cKknqxgEtwmSYWN1r6uIHcFoJwSSWcLPeQDQ60jKi-FCUMDtoAOcomxt7uFAETCX2HsNE4RkB4tALKZpuGMrAUj3rLPUOm_V2bt9XxMT60r32S8CuJCsvRaumvnw7LqoW6TaMLQX3nzopu4bLKmdWZTV6Hp2YcCgYOAwFjHZYdiqr2WLMLzozr9ymS_i7w2dmXnVZjd73bU59aRrh_-IqiuwpfF4QptkX27m0CfVnPK-rO5cA6JCBD7HpdCfq55V7A0A0_DHNdHX127p4sjULlw&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=10f4dc90a0b84bd0&rlz=1C1GIWA_enCA628CA628&cs=0&sxsrf=AE3TifMbCsbh_924J4tAHfxtVu-2QkezLw%3A1755272461870&q=Robert+F.+Krueger&sa=X&ved=2ahUKEwi0r6e8k42PAxW_AHkGHdRuIjwQxccNegQIAxAD&mstk=AUtExfDxpaK13aXylEImhWT2AV_cKknqxgEtwmSYWN1r6uIHcFoJwSSWcLPeQDQ60jKi-FCUMDtoAOcomxt7uFAETCX2HsNE4RkB4tALKZpuGMrAUj3rLPUOm_V2bt9XxMT60r32S8CuJCsvRaumvnw7LqoW6TaMLQX3nzopu4bLKmdWZTV6Hp2YcCgYOAwFjHZYdiqr2WLMLzozr9ymS_i7w2dmXnVZjd73bU59aRrh_-IqiuwpfF4QptkX27m0CfVnPK-rO5cA6JCBD7HpdCfq55V7A0A0_DHNdHX127p4sjULlw&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=10f4dc90a0b84bd0&rlz=1C1GIWA_enCA628CA628&cs=0&sxsrf=AE3TifMbCsbh_924J4tAHfxtVu-2QkezLw%3A1755272461870&q=Robert+F.+Krueger&sa=X&ved=2ahUKEwi0r6e8k42PAxW_AHkGHdRuIjwQxccNegQIAxAD&mstk=AUtExfDxpaK13aXylEImhWT2AV_cKknqxgEtwmSYWN1r6uIHcFoJwSSWcLPeQDQ60jKi-FCUMDtoAOcomxt7uFAETCX2HsNE4RkB4tALKZpuGMrAUj3rLPUOm_V2bt9XxMT60r32S8CuJCsvRaumvnw7LqoW6TaMLQX3nzopu4bLKmdWZTV6Hp2YcCgYOAwFjHZYdiqr2WLMLzozr9ymS_i7w2dmXnVZjd73bU59aRrh_-IqiuwpfF4QptkX27m0CfVnPK-rO5cA6JCBD7HpdCfq55V7A0A0_DHNdHX127p4sjULlw&csui=3
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Volume 1, pp. 419-490). Palo Alto, CA:
Consulting Psychologists Press, Inc. (Read pp.
422-428)

Hambrick, D.C. (2007). The field of
management’s devotion to theory: Too much of
a good thing? Academy of Management
Journal, 50(6), 1346-1352

Cours 4 développement de mesures De Champlain, A.F. (2010). A primer

2025-10-15 on classical test theory and item
response theory for assessment in
medical education. Medical Education,
44, 109-117.

Hinkin, T.R. (1998). A brief tutorial on
the development of measures for use
in survey questionnaires.
Organizational Research Methods, 1,
104-121.

Ward, M. K., & Meade, A. W. (2023).
Dealing with careless responding in
survey data: Prevention, identification,
and recommended best practices.
Annual review of psychology, 74(1),
577-596.

Cortina, J. M., Sheng, Z., Keener, S. K.,
Keeler, K. R., Grubb, L. K., Schmitt, N.,

Tonidandel, S., Summerville, K. M.,
Heggestad, E. D., & Banks, G. C.
(2020). From alpha to omega and
beyond! A look at the past, present,
and (possible) future of psychometric

Version 2.0 4



Université f"’l Département de psychologie
de Montréal et du monde. Faculté des arts et des sciences

Plan de cours

soundness in the Journal of Applied
Psychology. Journal of Applied
Psychology, 105(12), 1351-1381.
https://doi.org/10.1037/apl0000815
(Focus on pp. 1351-60; 1368-1376)

Cours 5 quasi-expériences et autres options de Stone-Romero, E.F. (2011). Research

2025-10-29 recherche strategies in industrial and
organizational psychology:
nonexperimental, quasi-experimental,
and randomized experimental
research in special purpose and
nonspecial purpose setting. In S.
Zedeck (Ed.) APA Handbook of
industrial and organizational
psychology (Vol. 1, pp. 37-72).
Washington, DC: APA. (Read pp. 48-
64)

*Eden, D. (2016). Field experiments in
organizations. Annual Review of
Organizational Psychology and
Organizational Behavior, 4, 91-122.

Highhouse, S. (2009). Designing experiments
that generalize. Organizational Research
Methods, 12(3), 554-566.

Grant, AM. & Wall, T.D. (2009). The neglected
science and art of quasi-experimentation: Why-
to, when-to, and how-to advice for
organizational researchers. Organizational
Research Methods, 12(4), 653-686. (Read pp.
653-672).
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Cours 6 régression, modération, médiation *Mathieu, J.E., DeShon, J.E., & Bergh,

2025-11-12 D.D. (2008). Mediational influences in
organizational research: Then, now,
beyond. Organizational Research
Methods, 11, 203-223.

*Murphy, K.R., & Russell, C.J. (2017).
Mend it or end it: Redirecting the
search for interactions the
organizational sciences. Organizational
Research Methods, 20(4), 549-573.

Hayes, A.F. (2013). Introduction to
mediation, moderation, and
conditional process analysis. New
York: The Guildford Press. (Chs. 4&7)

Cours 7 Analyse factorielle exploratoire et

2025-11-26 confirmatoire

Cours 8 Présentation de votre premiere Présentation de votre premiere proposition  Présentation de votre premiere

2025-12-17 proposition de recherche de recherche proposition de recherche

Cours 9 Méta-analyse Morris, S. B. (2023). Meta-analysis in

2026-01-07 organizational research: A guide to
methodological options. Annual
Review of Organizational Psychology
and Organizational Behavior, 10(1),
225-259.

Cours 10 éthique et demandes d'éthique

2026-01-21

Version 2.0 6
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Cours 11 analyses avancées SEM Marsh, H. W., Liudtke, O., Muthén, B.,

2026-01-28 Asparouhov, T., Morin, A.J.,
Trautwein, U., & Nagengast, B. (2010).
A new look at the big five factor
structure through exploratory
structural equation modeling.
Psychological assessment, 22(3), 471.

Morin, A. J. S., Myers, N. D., & Lee, S.
(2020). Modern factor analytic
techniques: Bifactor models,
exploratory structural equation
modeling (ESEM) and bifactor-ESEM.
In G. Tenenbaum & R. C. Eklund (Eds.),
Handbook of sport psychology, 4th
edition (4th ed., pp. 1044-1073).
London, UK: Wiley.

Vandenberg, R. J., & Lance, C. E.
(2000). A review and synthesis of the
measurement invariance literature:
Suggestions, practices, and
recommendations for organizational
research. Organizational research
methods, 3(1), 4-70.
Spurk, D., Hirschi, A., Wang, M., Valero, D., &
Kauffeld, S. (2020). Latent profile analysis: A
2026-02-11 review and “how to” guide of its application
within vocational behavior research. Journal of
Vocational Behavior, 120, DOI
10.1016/}.jvb.2020.103445.

Cours 12 analyses avancées SEM : LPA

Morin, A.J.S., Meyer, J.P., Creusier, J., &
Biétry, F. (2016). Multiple-group analysis of
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similarity in latent profile solutions.
Organizational Research Methods, 19, 231-

254,

Cours 13 questions diverses - non classées A déterminer

2026-02-25 ailleurs

Cours 14 Semaine de Travail

2026-03-25 (conférencier invité potentiel)

Cours 15 Qualitative Lee, T.W., Mitchell, T.R., & Harman,

2026-04-08 W.S. (2011). Qualitative research
strategies in industrial and
organizational psychology. In S. Zedeck
(Ed.) APA handbook of industrial and
organizational psychology (Vol. 1, pp.
73-83). Washington, DC: APA.
Daniels, K. (2019). Guidance on
conducting and reviewing systematic
reviews (and meta-analyses) in work
and organizational
psychology. European Journal of Work
and Organizational Psychology, 28(1),
1-10.

Cours 16 Présentations

2026-04-22

Note : Les 30 septembre et le 13 octobre 2025 sont des jours fériés.
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» Evaluations

Criteres d’évaluation sommaires Date de remise Pondération

Participation discuter des articles et des En Cours 10
recherches avec la classe

Présentation orale diriger une discussion En cours 10

Présentation orale présentez vos recherches a la 2025-12-17 5
classe

Présentation orale présentez vos recherches a la 2026-04-22 5
classe

Remise de travail en Proposition de recherche 1 2025-12-19 35

ligne

Remise de travail en Proposition de recherche 2 2026-04-24 35

classe

Consignes et régles pour les évaluations
Lieu de dépot des travaux Studium

Matériel autorisé aux examens S.O.

» Ressources

Manuel(s), texte(s) ou autre(s) ressource(s) obligatoire(s)

Documents (obligatoires) S.0.
Ouvrage(s) a la réserve (obligatoire) S.0.

Equipement ou matériel obligatoire Psychology Research Methods: How to think about and write about research
Isbn : 9781071919293
Auteur(s) : Wendy Heath
Statut : Fortement recommandé

Ressources complémentaires
Documents NA

Sites Internet https://owl.purdue.edu/owl/purdue owl.html

https://owl.purdue.edu/owl/research and citation/apa style/apa style introduction.html

Guides https://www.scimagojr.com/journalrank.php?category=3202&area=3200

(o]
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Autres https://scholar.google.ca/

N’oubliez pas ! Vous pouvez profiter des formations sur la recherche et I'utilisation de logiciels, et d’autres services des bibliothécaires

disciplinaires ici : https://bib.umontreal.ca/criminologie-psychologie-travail-social/psychologie . Vous trouverez aussi un modéle de la page de
présentation officielle d’un travail au Département de psychologie.
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Attention ! Exceptionnellement, des modifications au plan de cours pourraient étre apportées en cours de trimestre.
Veuillez vous référer a I'article 4.8 du Reglement des études de premier cycle et a I'article 28 du Reglement pédagogique

de la Faculté des études supérieures et postdoctorales. En cas de différence entre les dates inscrites au plan de cours et
celles publiées dans Synchro, ces dernieres ont préséance. Accédez a Synchro par le Bureau du registraire pour trouver
I'information. Pour les cours a horaires atypiques, les dates de modification de I'inscription et les dates d’abandon peuvent
étre différentes de celles des cours a horaires réguliers.

Consignes et regles concernant les évaluations

Absence a une
évaluation

Retard pour la remise
des travaux

Qualité de la langue

Version 3.1 — Automne 2025

La personne étudiante qui s'absente a un examen, un quizz ou un cours pour lequel la
participation est évaluée doit présenter une piece justificative diment datée et signée (p.
ex. billet médical) dans les sept (7) jours suivant Pabsence via le formulaire
CHE_Absence_Evaluation dans Synchro (Centre étudiant). La piéce justificative ne doit pas
étre transmise a I’enseignant(e) du cours.

Si le motif est jugé valable par le Département, I’étudiant(e) qui s'absente a une évaluation
intra-trimestrielle verra la pondération de cette évaluation redistribuée de fagon
proportionnelle sur les pondérations des autres évaluations, préférablement du méme
type. Dans le cas d'une absence a un examen final, la personne étudiante devra
obligatoirement se soumettre a un examen différé. Les examens différés ont lieu a dates
fixes, environ trois ou quatre semaines aprés la fin du trimestre.

Une absence non-justifiée a un examen intra ou final emmeéne la note de zéro (0) a cette
évaluation, sans possibilité de reprise ou de modification de la pondération des autres
évaluations.

IMPORTANT : Les personnes enseignantes ne sont en aucun cas autorisées a accorder des
délais, des modifications de pondération ou tout autre accommodement a une personne
étudiante pour une situation individuelle.

La personne étudiante qui remet un travail en retard doit présenter une demande a
I'intérieur des cinq (5) jours suivantla date de remise prescrite via le formulaire
CHE_Delai_remise_travail dans le Centre étudiant. La piéce justificative n’a pas a étre
transmise a I'enseignant(e) du cours.

La note de tout travail dont le retard n’est pas justifié par un motif accepté par la direction
sera soumise a une pénalité de 3% de la note maximale possible pour cette évaluation
par jour de calendrier. Un retard de plus de cinq (5) jours de calendrier entraine une note
de zéro (0) pour le travail si la demande de délai n’a pas été faite a temps, ou si le motif
est jugé non recevable par le Département.

IMPORTANT : Les personnes enseignantes ne sont en aucun cas autorisé(e)s a accorder
des délais, des modifications de pondération ou tout autre accommodement a une
personne étudiante pour une situation individuelle.

Une pénalité pouvant aller jusqu’a 10% de la note totale pour chaque évaluation pourrait
étre appliquée (p. ex. fautes d’orthographe, de grammaire, de syntaxe, etc.).


http://secretariatgeneral.umontreal.ca/documents-officiels/reglements-et-politiques/reglement-des-etudes-de-premier-cycle/
http://secretariatgeneral.umontreal.ca/documents-officiels/reglements-et-politiques/reglement-pedagogique-de-la-faculte-des-etudes-superieures-et-postdoctorales/
http://secretariatgeneral.umontreal.ca/documents-officiels/reglements-et-politiques/reglement-pedagogique-de-la-faculte-des-etudes-superieures-et-postdoctorales/
http://registraire.umontreal.ca/accueil/
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Seuil de réussite exigé Cours avec bareme littéral : Premier cycle : 50% (D) et Cycles supérieurs : 60% (C)

dans un cours Cours avec baréme succeés ou échec (S/E) : A noter que I'étudiant(e) doit étre en succes
dans chacune des modalités d’évaluation prévue au plan de cours. Ceci est applicable a
tous les cycles d’études.
(*) Voir baréme de notation a la fin du présent document.

Dates importantes
Modification de l'inscription (sans frais)  2025-09-17

Date limite d’abandon (avec frais) 2025-11-07

Evaluation de I’enseignement Avant I'examen final, vous recevrez un courriel vous invitant a donner
votre rétroaction quant a l'enseignement. Cette rétroaction se veut
constructive et les commentaires doivent étre respectueux. Il est a noter
gue les enseignant(e)s lisent les commentaires concernant leur cours.

Vous étes fortement invité(e) a prendre connaissance du Code de vie du
Département de psychologie.

Soutien aux personnes étudiantes en situation de handicap (PESH)

Mesures e Le SPESH est I'instance qui accorde les accommodements apres étude du dossier de
d’accommodement I’étudiant(e) qui en a fait la demande.
e Le SAFIRE est I'instance qui organise les examens des PESH (ainsi que les examens
différés) qui sont effectués en classe et qui sont d’une durée d’une heure ou plus.

IMPORTANT : Une fois que les accommodements ont été accordés par le ou la conseiller(ere)
du SPESH, la personne étudiante est responsable de faire sa demande dans les délais prescrits
pour que les mesures d’accommodements liés aux examens soient organisées par SAFIRE.

Note : Si vous communiquez vos demandes concernant un examen a votre conseiller(ére) du
SPESH, a votre enseignant(e), ou au Département de psychologie, I'information ne sera pas
transmise au SAFIRE. Le cas échéant, aucune modalité de compensation ne sera accordée a la
personne étudiante.

Le formulaire de demande en ligne du SAFIRE doit étre rempli au moins 21 jours avant la date de I'examen.
Il est FORTEMENT recommandé de faire votre demande pour tous vos examens des le début de la session lorsque vos
inscriptions aux cours sont définitives
Tout retard entrainera automatiquement le refus de la demande.

** AUCUN accommodement ne pourra étre pris auprés de I’enseignant(e) ou du Département de psychologie **
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Enregistrement des cours L'enregistrement des cours n’est pas autorisé.

Exceptionnellement et sur demande de I’étudiant(e), la personne enseignante peut,
pour des raisons jugées valables, permettre I'enregistrement d’une ou de plusieurs
séance(s) de son cours.

L'étudiant(e) est responsable de faire [I'enregistrement, ou de faire faire
I'enregistrement par un pair désigné, dont l'identité aura été communiquée a
I’enseignant(e) du cours.

Des modalités concernant I'utilisation du matériel enregistré sont convenues avec
I’enseignant(e), notamment en ce qui concerne la confidentialité, la durée de
conservation et la destruction des enregistrements.

Dans tous les cas, y compris si vous bénéficiez d'un accommodement accordé par le
SPESH lié a I’enregistrement des cours, vous devez obligatoirement compléter et faire
signer le formulaire d’autorisation par I'enseignant(e) pour étre autorisé(e) a faire
I’enregistrement. Vous trouverez le formulaire ICl, ainsi que sur les WikiPsy des
étudiants et des enseignants du Département de psychologie.

Soutien a la réussite
De nombreuses activités et ressources sont offertes a I’Université de Montréal pour faire de votre vie étudiante une
expérience enrichissante. La plupart d’entre elles sont gratuites. Explorez les liens ci-dessous pour en savoir plus.

Tous les ateliers des Services a la vie étudiante https://vieetudiante.umontreal.ca/catalogue-vie-etudiante

Aide en frangais https://francais.umontreal.ca/soutiller-en-francais/guides-et-
outils-pratiques/

Aide a I'apprentissage https://vieetudiante.umontreal.ca/soutien-etudes/aide-
apprentissage

Citer ses sources — styles et logiciels (guide) https://bib.umontreal.ca/citer/comment-citer

Services du réseau des bibliotheques de ’'UdeM  https://bib.umontreal.ca/services

(suite — page suivante)
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Intégrité, fraude et plagiat
A ’Université de Montréal, le plagiat est sanctionné par le réglement disciplinaire sur la fraude et le plagiat. La
personne étudiante a la responsabilité de connaitre les reglements universitaires.

Reglements disciplinaires sur le plagiat et la fraude  Réglement disciplinaire - Plagiat et fraude (ler cycle)
Reglement disciplinaire - Plagiat et fraude (cycles supérieurs)

Directive sur l'utilisation de I'intelligence artificielle Directive UdeM - Utilisation de l'intelligence artificielle
(1A) générative a I'Université de Montréal

Note : Sauf avis contraire, les personnes étudiantes doivent
tenir pour acquis que l'utilisation de l'intelligence artificielle
générative n’est pas autorisée pour la production des travaux,
examens, rapports, ou tout autre type d’évaluation et pourrait
étre reconnue comme étant une fraude ou du plagiat.

Tout sur I'intégrité, la fraude, et le plagiat http://integrite.umontreal.ca/
Propriété intellectuelle A titre de rappel, le Département de psychologie tient a
Notes de cours et autre matériel pédagogique souligner qu’il est formellement interdit de reproduire,

distribuer ou publier tout matériel pédagogique (p. ex. notes
de cours, exemples de travaux, préparations aux examens,
etc.) produit par une personne enseignante, superviseure ou
auxiliaire d’enseignement, ou tout ce qui a trait aux
évaluations dans les cours. Par exemple, le matériel
pédagogique ne doit jamais étre partagé sur des sites tels que
Studocu ou autres sites internet du méme genre.

Code de vie du Département de psychologie et Respect de la personne

A P’Université de Montréal, le harcélement, la discrimination, le racisme et les violences a caractére sexuel sont
proscrits.

En outre, le Département de psychologie, en collaboration avec ses Associations étudiantes, s’est doté d’un Code de
vie. Le code de conduite vise a se doter de principes qui devraient guider les interactions entre les individus. Il a pour
objectif premier de favoriser un climat et milieu propice aux études et au travail. Le code est organisé autour des trois
principes directeurs suivants :

1) Respect envers les personnes et les lieux
2) Assumer ses responsabilités
3) Faire preuve d’ouverture d’esprits, d’autocritique et de tolérance

Il est attendu que ce code de conduite soit lu et respecté par toutes les personnes de la communauté départementale
(personnes étudiantes, enseignantes et employées).

Politique universitaire Politique visant a favoriser un milieu de travail, d’études et de vie empreint de
respect et exempt de toute forme d’incivilité, de harcélement, de discrimination
et de racisme

Bureau du respect de la personne  https://respect.umontreal.ca/accueil/
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GRILLE DE CONVERSION DES NOTES

Dans chaque cours, le résultat final en pourcentage sera transformé selon le bareme reproduit dans la grille de
conversion. A chaque pourcentage correspondent une lettre et sa valeur numérique. C’est cette valeur numérique qui
sert au calcul de la moyenne de groupe. Avant de faire la conversion en lettre, la note numérique finale doit étre
arrondie a I’entier le plus preés.

pourcentage (% Lettre Points
90-100 A+ 4,3
Excellent 85-89 A 4,0 Excellent
80-84 A- 3,7
77-79 B+ 3,3
Trés bon 73-76 B 3,0 Bon
70-72 B- 2,7
65-69 C+ 2,3
Passable
Bon 60-64 C 2,0
57-59 C- 1,7
54-56 D+ 1,3
Passable .
50-53 D 1,0 Echec
Faible (échec) 35-49 E 0,5
Nul (échec) 0-34 F 0

Standardisation des notes au premier cycle

Sauf exception, au premier cycle, dans les cours comptant 30 étudiants et plus, la moyenne finale de groupe
doit se situer entre 65.0% (2,30 ou C+) et 79.0% (3,30 ou B+) inclusivement, une fois le baréme de conversion
appliqué. Si la moyenne finale des notes est inférieure a 65.0% ou supérieure a 79.0% dans un cours donné, des
mesures de correction s’appliquent obligatoirement. Il faut alors respectivement ajouter ou enlever a chaque
étudiant le nombre de points (sur 100) tout juste nécessaire pour que la moyenne de groupe atteigne 65,0% ou
ne dépasse pas 79,0%.

Si toutefois la distribution des notes s’éloignait trop de la courbe normale, ou si la correction ci-dessus était
trop importante, d’autres mesures de correction pourraient étre appliquées afin que la mise en rang des étudiants
soit appropriée. Par exemple, I'enseignant(e) peut décider de retirer d’'une évaluation les questions ayant été
mangquées ou réussies par 90% des étudiant(e)s ou plus, puisque la validité des questions pourrait alors étre mise
en cause. Les autres questions de I’évaluation voient alors leur pondération augmenter proportionnellement.

Baréme Succés ou Echec (S/E)

A tous les cycles d’études, pour tous les cours et stages dont le baréme de notation est Succes (S) ou Echec
(E), 'étudiant(e) doit étre en succeés dans chacune des modalités d’évaluation prévue au plan de cours.
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